ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA BOGDANA

ANUNT CONCURS

ocupare post vacant

COMUNA BOGDANA , judetul VASLUI, organizeaza concurs in vederea ocuparii unui post
vacant de INGRIJITOR BATRANI LA DOMICILIU (COD COR- 532201), post infiintat in afara
organigramei, de personal contractual, Tn cadrul echipei comunitare integrate pentru implementarea
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, cofinantat de Uniunea
Europeand din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

« Denumirea postului: INGRIJITOR BATRANI LA DOMICILIU

* Cod COR: 532201 ingrijitor batrani la domiciliu

* Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)

* Durata muncii: 8 ore/zi pe perioada de implementare a proiectului pana la data de 31.12.2029 si in

perioada de sustenabilitate (01.01-2030-31.12.2035).

* Locul de desfasurare a activitatii: sediul UAT/Spatiul de lucru special amenajat din Comuna

Bogdana, sat Suceveni , strada Principala nr. 13 si teren.

* Scopul principal al postului: asigura serviciile de ingrijire personala si de asistare a activitatilor

cotidiene pentru persoanele varstnice care traiesc la domiciliu propriu si care, datorita varstei Tnaintate

sau afectiunilor asociate, nu se mai pot gospodari singure.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

CONDITII GENERALE care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la

concurs.

a. are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdatenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Romania;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;

g. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
i. 1ndeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

INGRIJITOR LA
DOMICILIU

Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

Studii de specialitate : Curs de Ingrijitor la domiciliu acreditat de catre MMPS sau
dovada Inscrierii la curs;

Nu este necesara vechime in specialitatea studiilor

Disponibilitate pentru deplasari;

Cunostinte de operare pe calculator: Cunostinte de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel): MS Office, Excel, Word, Power Point -dovada certificat de
absolvire

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a rezolva eficient problemele,

- capacitatea de asumare a responsabilitatii, capacitatea de planificare si organizare a
timpului de lucruy,

- capacitatea de a lucra independent,

-capacitatea de a lucra Tn echipa,

-capacitatea de gestionare eficientad a resurselor alocate, integritatea morala si etica
profesionala,

- capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta disponibilitate de a-i
ajuta pe cei aflati Tn dificultate,

- capacitate empatica abilitati de comunicare cu personalul medical, cu asistentul
medical comunitar si asistentul social, conducerea institutiei

Competenta manageriala: nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI:

INGRIJITOR LA DOMICILIU
Informatii generale privind postul o
l. DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR BATRANI LA DOMICILIU asimilat (cod COR

532201 )

2. NIVELUL POSTULUI: Executie

3. OBIECTIVELE POSTULUI: asigura servicii de ingrijire personald si ajutor acordat pentru
indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice pentru persoanele varstnice dependente care
necesita ajutor pentru asigurarea igienei corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare,
asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, prepararea hranei,
efectuarea de cumpadraturi, activitati de menaj si spaldtorie, facilitarea deplasarii In exterior si
insotire pe raza comunei, activitdti de administrare si gestionare a bunurilor, respectiv asigura
acompanierea persoanei varstnice, socializare si comunicare.

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

Studii de specialitate : Curs de ingrijitor la domiciliu acreditat de catre MMPS sau dovada Inscrierii la

curs;
Nu este necesara vechime in specialitatea studiilor;
Disponibilitate pentru deplasari;



Cunostinte de operare pe calculator: Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si
nivel): MS Office, Excel,Word, Power Point -dovada certificat de absolvire
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de a rezolva eficient problemele,
- capacitatea de asumare a responsabilitatii,
- capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucruy,
- capacitatea de a lucra independent,
- capacitatea de a lucra n echipa,
- capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate, integritatea morala si etica profesionala,
- capacitate de decizie si reactie adecvata 1in situatii de urgenta disponibilitate de a-i ajuta pe cei
aflati Tn dificultate,
- capacitate empatica abilitati de comunicare cu personalul medical, cu asistentul medical
comunitar si asistentul social, conducerea institutiei ;
Atributii
a) acorda un set de servicii destinate asistarii persoanei beneficiare la Indeplinirea actelor curente
de viata, prevenirii sau limitdrii degradarii autonomiei functionale, prezervarii stdrii de sanadtate,
asigurarii unei vieti decente si demne;
b) ajutor pentru activitatile de baza ale vietii zilnice: igiena corporald, Tmbracare si dezbracare,
igiena elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasarea in interior, comunicare;
) ajutor pentru activitdti instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea acesteia,
efectuarea de cumparaturi, achitarea unor facturi, activitati de menaj, ajutor deplasare in interior,
facilitarea deplasarii in exterior pe raza comunei, companie, activitdti de administrare si gestionare
a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber;
d) protejeaza persoana bolnava impotriva accidentarilor de orice fel.
e) observarea oricaror modificari Tn starea generala a persoanei ingrijite si aducerea lor la
cunostinta membrilor echipei, a familiei extinse, sau a serviciilor de urgentd dupa caz.
f) sesizeaza si comunica la timp conducerii UAT Comuna Bogdana orice modificare a starii
persoanei aflate in ingrijire;
g) personalul de Ingrijire respecta pe cat posibil dorintele persoanei aflate n ingrijire si adopta un
comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere si intelegere cu aceasta;
h) personalul de ingrijire va pastra confidentialitatea datelor privind persoana aflata in ingrijire;
i) Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
Responsabilitati
a) 1si desfasoara activitatea Tn echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
b) respecta programul de lucru, regulamentul de organizare interioara, standardele de calitate din
domeniu, codul de etica, procedurile interne ale echipei ECI;
) se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametri de
calitate impusi;
d) respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;
e) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;
f) respecta sarcinile si obligatiile privind sanatatea si securitatea in munca;
g) respecta sarcinile si obligatiile privind normele de aparare impotriva incendiilor;
h) studierea politicilor/procedurilor de sistem/procedurilor operationale din domeniul propriu de
activitate, intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara;
Sfera relationala a titularului postului
Relatii ierarhice:

* subordonat fata de: primar

* superior pentru: nu este cazul;
Relatii functionale cu grupul tinta, cu expertii responsabili de organizarea activitatilor
Relatii de reprezentare: nu este cazul.



DOSARUL DE CONCURS:

a)formular de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea 1In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Primariei Comunei Bogdana, judetul Vaslui
cu sediul pe strada Principala nr.36, sat Bogdana, comuna Bogdana, judetul Vaslui, care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica inauntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotararea
Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant.

In situatia In care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/interviu, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza In format .pdf, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupa caz,
conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Tnainta comisiei de
concurs, In termenul prevazut la art. 34 Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
1. Selectie dosare;
2. Proba scrisa;
3. Interviul.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. | Data postarii/publicarii anuntului 06.10.2026 | 09:00
2. | Data limita de depunere a dosarelor 19.10.2026 | 14:00
3. Selectia dosarelor 21.10.2026 | 10:00
4. | Afisarea selectiei dosarelor 21.10.2026 | 15:00
5. | Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia 22.10.2026 | 15:00
dosarelor
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 23.10.2026 | 13:00
7. | Proba scrisa 27.10.2026 | 10:00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 27.10.2026 | 13:30
9. | Termen limita contestatii la proba scrisa 28.10.2026 | 13:00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 29.10.2026 | 13:00
11. | Interviul 30.10.2026 | 09:30
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 30.10.2026 | 12:00
13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 02.11.2026 | 15:00
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de 03.11.2026 | 13:00
interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 03.11.2026 | 15:00

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate Tn sistem integrat si cantinele sociale cu tematica: ANEXA Nr. 8 Standardele
minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice,
cod 8810ID -1 2.

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
tematica: CAPITOLUL I Dispozitii generale (art. 1 - 8) si CAPITOLUL II Servicii si
beneficii sociale (art. 4 - 19).

Legea nr.319/2006 a securitatii si sandtatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica CAPITOLUL II Domeniu de aplicare art.5 si CAPITOLUL IV
Obligatiile lucratorilor (art.22-23)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica CAPITOLUL I
Dispozitii generale (art.1-6)

PRIMAR,
Vasilica BARBU
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